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Uniwersytet Slaski w Katowicach
poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko referenta w Dziekanacie Szkoly Filmowej im.
Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Adres miejsca pracy: ul. Sw. Pawta 3, 40-008 Katowice

Nr ref: 3/2020/SF/NNA/RWZ

ZAKRES ZADAN:

obstuga kandydatow na studia w procesie rekrutacji,
obstuga studentow w toku studiow,

obstuga administracyjna procesu dydaktycznego,

wprowadzanie oferty dydaktycznej i obstuga systemu USOS, SAP, Karta Kierunku,

wspotpraca z jednostkami administracji ogoélnouczelnianej w zakresie spraw merytorycznie przez nie
prowadzonych,

6. pozostate zadania dziekanatu wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego US.

ok~ wnE

WYMAGANIA FORMALNE:

v wyksztalcenie wyzsze (preferowane: administracja, zarzadzanie, ekonomia) ,

v" bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (min. poziom B2),

v' doswiadczenie zawodowe w pracy biurowej (mile widziane do$wiadczenie w pracy
w uczelni lub administracji publicznej w zakresie obstugi klienta),

v bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera (m.in. systemy do obstugi toku studiow, pakiety
biurowe).

WYMAGANIA DODATKOWE:

v umiejetno$¢ redagowania pism urzedowych,
v" bardzo dobra organizacja pracy,

v samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

v gotowos¢ do uczenia sie,

v’ umiejetnos$é pracy w zespole.

OFERUJEMY::

v' stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

realizacj¢ zadan umozliwiajacych rozwdj kompetencji zawodowych,

rozwoj umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach i kursach,

miesieczne premie, dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka",
dofinansowanie wypoczynku, biletow do kina, teatru oraz zaje¢ sportowych,
dobrg atmosfere w pracy.

ANANENENEN

ZGLOSZENIA:

Prosimy o =zapoznanie si¢ z ponizszg klauzula informacyjng RODO dla kandydatow do pracy
oraz przestanie skanu podpisanego oswiadczenia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktore znajduje si¢ pod
linkiem:
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http://pracownik.us.edu.pl/sites/pracownik.us.edu.pl/files/imce/druki_sprawy-
kadrowe/kwestionariusz_kandydata_na_pracownika _1.pdf

wraz z zyciorysem zawodowym (CV) i listem motywacyjnym w formie elektronicznej na adres
e-mail: ofertypracy@us.edu.pl do dnia 24 stycznia 2020 roku, wpisujac w tytule wiadomosci nazwe
stanowiska i numer referencyjny.

Aplikacje, ktéore wplyna po ww. terminie oraz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami, ktorych oferty beda
w najwickszym stopniu spelnia¢ wymagania formalne. Uczelnia zastrzega sobie prawo pozostawienia rekrutacji bez
rozstrzygnigcia.

Przestanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgloszenie oznacza przyjecie do wiadomosci tresci ponizej klauzuli
informacyjnie RODO dla kandydatow do pracy.

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Slaski w Katowicach. Moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé z administratorem w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2) przez e-mail: administrator.danych@us.edu.pl
2. Inspektor ochrony danych

Moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych,
W nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice
2) przez e-mail: iod@us.edu.pl
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje, zdolnos$ci i umieje¢tnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje,

2) wybra¢ odpowiednig osobe¢ do pracy u nas.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e i f oraz
art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

1) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV i liscie motywacyjnym,
jezeli przekazuje nam Pani/Pan dane inne niz: imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Slgski w Katowicach przez okres najblizszych
9 miesigcy.

Pani/Pana dane osobowe, na ktore przepis prawny nie daje podstaw do ich przetwarzania beda
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przetwarzane, gdy kandydat do pracy wyrazi na to dobrowolng zgode.

3) Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych, tzw. danych
wrazliwych, o ktorych mowa w art. 9 ust. I RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia), przekazanych z
wlasnej inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajacego z art. 22! § 1 i 2
kodeksu pracy, w zakresie danych osobowych, ktére pracodawca zada od kandydata do pracy, tj.
imiona i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; a w przypadku gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku zada podania réwniez
wyksztatcenia; kwalifikacji zawodowych; przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w celach i zakresie wykraczajacym poza ww. dane osobowe wymaga
wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej zgody (art. 221a kodeksu pracy).

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb udziatu
w procesie rekrutacji. W przypadku niepodania danych nie bgdzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

5) =*wypelnienie = obowigzku  prawnego  cigzgcego na  administratorze, = wynikajacego
w szczegolnosci z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz wydanych na jej podstawie
aktow  wykonawczych.  Przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych ~w  celach
i zakresie wykraczajacym poza dane osobowe niezbedne dla celéw wynikajacych
z postepowania konkursowego wymaga wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej zgody.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, koniecznym dla potrzeb realizacji
postepowania konkursowego. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie
ww. celu.

6) wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym, wynikajacego w szczegdlnosci
z art. 11 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) nasz prawnie uzasadniony interes w zakresie danych zebranych w toku procesu rekrutacji w celu
sprawdzenia Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci do pracy na stanowisku na ktore Pani/Pan aplikuje.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania publiczne, ktore
te muszg realizowac (art. 11 ust. 1), z drugiej za$ strony gwarantuje im autonomi¢ we wszystkich
obszarach ich dzialania na zasadach okreslonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala uczelniom
samodzielnie okresla¢ szczegotowe cele i formy dziatalno$ci w ramach statusu wyznaczonego przez
przepisy prawa. Uczelnia jako wspolnota akademicka, ktorg tworza pracownicy, studenci
i doktoranci realizujac zadania wskazane w ww. ustawie, korzysta z przyznanej autonomii i kieruje
si¢ europejska tradycja uniwersytecka.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia dodatkowej zgody na wykorzystywanie danych
osobowych dla celow przysztych rekrutacji beda przetwarzane przez okres 9 miesiecy, lecz nie dhuzej niz do
czasu cofnigcia zgody.

5. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane podmiotom trzecim.
6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

* dotyczy wytacznie kandydatow do pracy na stanowiska nauczycieli akademickich

Uniwersytet Slaski w Katowicach m
ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice [ ]

www.us.edu.pl ]



(74

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

UNIWERSYTET $LASKI I\f

W KATOWICACH

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych, patrz nizej;
prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe oraz
uzupetnienia nickompletnych danych osobowych;

prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu, w tym na potrzeby marketingu bezposredniego, lub w celu
realizacji zadania publicznego. UWAGA: w przypadku przetwarzania na potrzeby marketingu
bezposredniego mozna wnie$§¢ sprzeciw w dowolnym momencie bez wzgledu na szczegdlng
sytuacje;

prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajagcym
si¢ do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub
zazadac¢, aby$my przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli
takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
Pani/Panu tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy w sposob zautomatyzowany, czyli w formie
elektronicznej, na podstawie umowy z Panig/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody;

prawo do niepodlegania wylacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, badz
adres e-mailowy: iod@us.edu.pl.
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