Zarzadzenie nr 203
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie

organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach
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§1.

Przedmiot zarzagdzenia

Przedmiotem niniejszego zarzadzenia jest ustalenie zasad organizacji praktyk

zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

§ 2.

Przepisy ogdlne

1. Praktyki zawodowe realizowane przez osoby studiujace, s3 integralng czescia
programu studiow, realizowanego na poszczegolnych kierunkach (specjalnosciach),
poziomach, profilach i formach studiow.

2. Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie sie takze praktyki zawodowe
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.

3. Praktyki zawodowe, zwane dalej: ,praktykami”, moga mie¢ forme ciagta
(sa to praktyki o charakterze specjalnosciowym, indywidualne, odbywajace sie
podczas roku akademickiego lub wakacji) lub forme s$rdodroczng (sa to praktyki
o charakterze hospitacyjno-uczestniczagcym odbywajgce sie podczas roku
akademickiego rownolegle z zajeciami dydaktycznymi).

4. Rodzaj i czas trwania praktyki, obowigzkowe] okresla program studiow.

5. Podstawowym celem praktyki jest zrealizowanie efektow uczenia sie wynikajgcych
z programu studiow, a ponadto:

1) rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach;

2) zapoznanie osoby studiujacej ze specyfika srodowiska zawodoweqo;

3) zapoznanie osoby studiujacej z funkcjonowaniem struktury organizacyjnej,
zasadami organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedurami, procesem
planowania pracy w miejscu odbywania praktyk;

4) ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

5) przygotowanie osoby studiujgcej do samodzielnosci i odpowiedzialnosci

za powierzone mu zadania;



6) stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej osoby studiujgcej
na rynku pracy;
7) zapoznanie osoby studiujacej z zasadami funkcjonowania rynku pracy.
6. Miejsce odbywania praktyk:
1) praktyki ciggte:

a) osoby studiujace powinny we wiasnym zakresie poszukiwac instytucji, w ktérej
odbeda praktyke; samodzielnosc¢ osoby studiujacej pod tym wzgledem nalezy
uwazac za istotny element realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki
- rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowe;j,

b) poszukujac miejsca odbywania praktyki, osoba studiujgca moze wzig¢ pod
uwage wykaz instytucji sporzadzony przez opiekuna praktyk z ramienia
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanego dalej: ,opiekunem
akademickim praktyk” oraz wykazy instytucji, z ktérymi Uniwersytet Slaski
w Katowicach, zwany dalej: ,Uniwersytetem”, zawart stosowne umowy
0 wspotpracy (wykazy tych placowek znajdujg sie na stronie Uniwersytetu),

c) opiekun akademicki praktyk stuzy osobie studiujgcej wsparciem w ustaleniu
miejsca realizacji praktyki;

2) praktyki srédroczne:

a) w przypadku praktyk srodrocznych nauczyciel akademicki realizujgcy modut
praktyki nawigzuje wspotprace ze szkotg lub inng placowka systemu oswiaty
i bierze udziat w praktykach, w charakterze hospitacyjno-uczestniczacym.

7. W przypadku praktyk srodrocznych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2 ich szczegétowa
organizacje okresla opis modutu ujety w programie studiow. Do realizacji tych praktyk
przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie odpowiednio wytacznie w zakresie
nieuregulowanym w opisie modutu.

8. Osobom studiujagcym nie przystuguja od Uniwersytetu zadne swiadczenia finansowe
z tytutu odbywania praktyki.

9. Osoby studiujace kierowane na praktyki moga ubiegac sie o odszkodowanie z tytutu
wypadku powstatego w czasie odbywania praktyki lub inne wtasciwe swiadczenia,

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu
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10.

11.

z tytutu  wypadkdéw  lub  chorob  zawodowych  powstatych  w szczegdélnych

okolicznosciach (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 173 z p6zn. zm.). Swiadczenia okre$lone w tej

ustawie sg finansowane ze srodkow budzetu panstwa.

Rekomenduje sie, aby osoba studiujgca przed rozpoczeciem praktyki ubezpieczyta sie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC)
na czas trwania praktyki, zwtaszcza jezeli jest to praktyka tzw. terenowa lub odbywa
sie poza granicami Polski. Koszty takiego ubezpieczenia pokrywa osoba studiujaca.
Osoby studiujace, moga rowniez odbywac praktyki nadobowigzkowe, o ktérych mowa

w & 10.

8§ 3.
Organizacja praktyk

Praktyki odbywane s3 na podstawie porozumienia o organizacji praktyki zawodowey,

zwane dalej ,porozumieniem”. Porozumienie jest zawierane miedzy Uniwersytetem,

a zaktadem pracy, szkotg lub inng placdwka systemu oswiaty.

Praktyka moze by¢ odbywana w wybranym przez osobe studiujgcg zaktadzie pracy,

w kraju lub zagranicg, jezeli profil dziatania zaktadu pracy umozliwi osobie studiujace;j

zrealizowanie efektow uczenia sie zaktadanych dla praktyk na danym kierunku

studiow. Praktyke na kierunkach studiow przygotowujacych do wykonywania zawodu

nauczyciela, osoba studiujgca moze realizowac¢ w szkotach lub innych placéwkach

systemu oswiaty wytgcznie na terenie Polski.

W Uniwersytecie stosuje sie nastepujace wzory porozumien w sprawie organizacji

praktyk zawodowych:

1) porozumienie o organizacji praktyki zawodowej 0sob studiujgcych w Uniwersytecie
Slgskim, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) porozumienie o organizacji praktyki zawodowej ciggtej” 0s0b studiujgcych
w Uniwersytecie Slgskim, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

3) porozumienie o organizacji praktyki zawodowej (nauczycielskiej srodrocznej) 0sob
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10.

studiujgcych w Uniwersytecie Slgskim, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.
Do zawierania w imieniu Uniwersytetu porozumien, o ktorych mowa w ust. 1,
upowazniony jest Dziekan albo Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia danego
wydziatu, z zastrzezeniem ust. 5.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zawarcia porozumien o odmiennej tresci niz okreslona
w ust. 3, z uwzglednieniem postanowien przedmiotowego zarzadzenia i obejmujace
co najmniej elementy wskazane we wzorach porozumien, o ktérych mowa w ust. 3.
Praktyki s nieodptatne, z zastrzezeniem ust. 7.
Zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez osobe
studiujaca w ramach praktyki w odrebnej umowie zawieranej z osobg studiujaca
kierowang na praktyke. Warunki wynagradzania ustala odrebna umowa zawarta
pomiedzy osobga studiujgca skierowang na praktyke, a zaktadem pracy, w ktorym
realizowana jest praktyka.
Praktyki moga odbywac sie w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu wytgcznie
na podstawie skierowania na praktyke, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

W zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich zaktad pracy, szkota lub inna placéwka systemu oswiaty, moga przed

rozpoczeciem praktyki, wymaga¢ od oséb studiujacych przedtozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale

XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego albo innych
dokumentow niezbednych do realizacji praktyki.
Uniwersytet nie zwraca osobom studiujagcym kosztow uzyskania zaswiadczenia

z Krajowego Rejestru Karnego.
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§ 4.

Nadzor nad praktykami

. Nadzér nad realizacjq praktyk na wydziale sprawuje Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia.

. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia wspotpracuje z dyrektorami kierunkow
w zakresie kierowania i koordynowania na wydziale przebiegiem praktyk.

. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia powotuje i odwotuje opiekundéw praktyk
z ramienia Uniwersytetu. Opiekunem praktyk moze byc¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych.

. Opiekunem praktyk w miejscu odbywania praktyk moze byc przedstawiciel zaktadu
pracy, szkoty lub innej placéwki systemu os$wiaty wyznaczony przez dang instytucje.

. W przypadku praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
opiekunem praktyk osoby studiujgcej z ramienia szkoty lub innej placowki systemu
oswiaty moze by¢ jedynie nauczyciel mianowany lub dyplomowany, a dla praktyki

psychologiczno-pedagogicznej pedagog lub psycholog.

§ 5.
Obowiazki opiekuna akademickiego praktyk

. Opiekun akademicki praktyki, zobowigzany jest do:

1) wspétpracy z dyrektorami kierunkdw w zakresie organizacji praktyk na wydziale;

2) opracowania wykazu instytucji, w ktorych osoby studiujgce moga realizowac
praktyki;

3) wsparcia osoby studiujacej w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki;

4) rekomendowania osobom studiujagcym wykupienia ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas
trwania praktyki;

5) poinformowanie o obowigzku dostarczenia do danej instytucji zaswiadczenia

o niekaralnosci przed rozpoczeciem praktyki — o ile dotyczy;



3.

6) sporzadzania porozumien, wg wzoréw stanowigcych zatgczniki nr 1 albo 2 albo 3
do niniejszego zarzadzenia;

7) wydawania osobie studiujgcej skierowania na praktyke, wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia, z zastrzezeniem & 7 ust. 2.

8) zapoznania osoby studiujacej z programem praktyki, przynajmniej na miesiac
przed jej rozpoczeciem, ze wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczecia
i czasu trwania;

9) odbierania od o0s6b studiujacych os$wiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami
organizacji praktyki i przestrzeganiu przepisow, wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 5 do niniejszego zarzadzenia, z zastrzezeniem § 7 ust. 3.

10)zapewnienia zgodnosci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki z jej
programem;

11)rozstrzygania wspélnie z kierownictwem zaktadu pracy, szkoty lub innej placéwki
systemu oswiaty, w ktdrej osoba studiujgca odbywa praktyke spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyki;

12)udzielania pomocy i porad osobom studiujgcym w zakresie praktyki;

13)kontrolowania przebiegu praktyk zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad
zapewnieniem warunkow niezbednych do jej prowadzenia, stosownie do ustalen
porozumienia zawartego pomiedzy Uniwersytetem, a zaktadem pracy, szkotg lub
inng placowka systemu oswiaty;

14)nadzorowania i monitorowania realizacji celéw i efektow zatozonych dla praktyk
w tym weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie;

15)gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk.

Opiekun akademicki praktyki ciggtej przedktada Prodziekanowi ds. studenckich

i ksztatcenia sprawozdanie z praktyki wraz z oceng jej przebiegu zaakceptowane przez

dyrektora kierunku. Ztozenie sprawozdania jest podstawg do wyptaty wynagrodzenia

dla opiekuna akademickiego praktyki.

We wszystkich sprawach dotyczacych praktyk osoba studiujgca kontaktuje sie

z opiekunem akademickim praktyki.



§ 6.

Zasady sporzadzania regulamindw praktyk na wydziatach

1. Regulamin praktyk ze wzgledu na specyfike studiow moze by¢ sporzadzony odrebnie
dla kierunku (specjalnosci) lub profilu studiéw (ogdlnoakademicki lub praktyczny).

2. Regulamin odbywania praktyk ustala, w trybie & 5 ust. 2 Regulaminu Studiow

w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, dyrektor kierunku, po zasiegnieciu opinii

wtasciwej rady dydaktycznej i wtasciwego organu samorzadu studenckiego.

3. Za przygotowanie regulaminu praktyki psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotu na kierunkach, ktore
przystapity do  realizacji  ksztatcenia  nauczycielskiego na  poziomie
ogolnouniwersyteckim, odpowiada osoba sprawujgca funkcje Dyrektora Kolegium
Dydaktyki Ogolnouniwersyteckiej po zapoznaniu sie z opinig Zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli w Uniwersytecie i samorzadu studenckiego.

4. Regulamin odbywania praktyk okresla zasady odbywania praktyki i powinien
w szczegolnosci zawierac:

1) ramowy program praktyk zawierajacy opis zagadnien;

No

wymiar praktyki (liczba tygodni godzin);

W

forme praktyki (ciggta, srodroczna);

N

kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki;

(9]

obowigzki osoby studiujacej przebywajacej na praktyce;

)
)
)
)
)
6) szczegotowe obowigzki opiekuna akademickiego praktyki, wychodzace ponad
zakres obowigzkow, o ktérych mowa w & 5;

7) warunki zaliczenia praktyki przez osobe studiujacg i kryteria oceny - po weryfikacji

osiagnietych efektow;

8) warunki zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktyki;

9) dostosowane wzory dokumentacji przebiegu praktyki (w formie zatacznikow);

10)inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace realizacje praktyki.
5. Przy tworzeniu zasad odbywania praktyk przygotowujacych do wykonywania zawodu

nauczyciela nalezy uwzglednia¢ obowigzujacy standard ksztatcenia nauczycieli.
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§7.

Skierowanie na praktyke

. Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia albo opiekun akademicki praktyki,
kieruje osobe studiujgca na odbywanie praktyki. Wzoér skierowania na praktyke
okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

. Osoby studiujace kierowane na praktyki srodroczne sg skierowane wytacznie na
podstawie samego porozumienia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia. Woéwczas w tresci porozumienia osoba studiujgca musi
by¢ wskazana z imienia i nazwiska. W przypadku kierowania do tej samej szkoty
wiecej niz jednej osoby studiujacej, do porozumienia zatgcza sie imienng liste
tych oséb. Lista ta stanowi integralng czesc porozumienia.

. Osoba studiujaca kierowana na praktyke zgodnie z ust. 2 nie przedktada réwniez
opiekunowi akademickiemu praktyki zatgcznika nr 5 oraz 6 do niniejszego
zarzadzenia.

. Praktyki przygotowujagce do wykonywania zawodu nauczyciela moga byc¢
realizowane w szkotach lub innych placowkach systemu oswiaty, o ktéorych mowa
w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

. Opiekun akademicki praktyki moze zezwoli¢ osobie studiujacej na odbycie
praktyki w terminie innym niz przewidziany w planie studiéw, niekolidujacym
z zajeciami wynikajacymi z planu studidw.

. Odbywanie praktyki nie zwalnia osoby studiujgcej z obowigzku zaliczania zajec
dydaktycznych objetych planem studiow ani tez nie jest podstawa

do usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 8.

Warunki zaliczenia praktyki

. Praktyka traktowana jest tak samo jak kazdy inny modut/przedmiot realizowany
10



przez osobe studiujacg w trakcie procesu ksztatcenia. Osoba studiujaca powinna
0siagnac wszystkie zaktadane efekty uczenia sie okreslone dla praktyki w programie
studidw.

. Za praktyke bedaca czescig programu studiow przypisuje sie okreslong w tym
programie liczbe punktow ECTS.

. Dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki jest raport z przebiegu praktyki
zawodowej, z zastrzezeniem & 7 ust. 3. Wzor raportu stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.

. Zaliczenie praktyki przez opiekuna akademickiego praktyki, dokonywane jest na
ocene zgodng ze skalg stosowang w Uniwersytecie.

. Opiekun akademicki praktyki moze zaliczy¢ praktyke na podstawie potwierdzonej,
zgodnej z profilem studidéw, pracy zawodowej, wolontariatu, udziatu w obozie
naukowo-badawczym lub w innym przypadku, jezeli stwierdzi, ze zostaty osiggniete
wymagane efekty uczenia sie. W celu zaliczenia praktyki, osoba studiujgca sktada do
wtasciwego opiekuna akademickiego praktyki, wniosek wg wzoru stanowigcego

zatacznik nr 7 do niniejszego do zarzadzenia.

§09.

Zasady wynagradzania opiekundow akademickich praktyk

. Opiekunom akademickim praktyk ciggtych przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania oraz niniejszym paragrafie. Natomiast
w przypadku praktyk zawodowych srodrocznych, opiekunowi akademickiemu
praktyk godziny praktyki zalicza sie do rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
(pensum).

. Nauczycielowi akademickiemu sprawujacemu opieke nad studenckimi praktykami
zawodowymi ciggtymi przystuguje dodatkowe, wyptacane jednorazowo w danym
roku akademickim wynagrodzenie. Jego wysokos¢ wynosi 55% minimalnej stawki
za godzine ponadwymiarowa na studiach stacjonarnych dla asystenta, okreslonej

w odrebnym zarzadzeniu Rektora w sprawie wysokosci stawek wynagrodzen
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za godziny ponadwymiarowe i zlecone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
oraz w szkotach doktorskich, za kazdg osobe studiujgca odbywajacg praktyki,
zaokraglone w dot do petnych ztotych.

. W danym roku akademickim tgczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie

moze przekraczac wysokosci okreslonej w & 23 ust. 1 Regulaminu wynagradzania.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 wyptacane jest na podstawie wniosku
0 wyptate wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi
ciggtymi, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia.

. Wniosek o wyptate wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad praktykami ciggtymi
powinien byC przekazany przez opiekuna akademickiego do Dziatu Ptac
za posrednictwem Dziatu Ksztatcenia, niezwtocznie po zakonczeniu przez osoby
studiujace praktyki.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 zatgcza sie sprawozdanie, o ktérym mowa

w &5 ust. 2.

§10.

Praktyki nadobowigzkowe

. Poza praktykami wynikajacymi z programu studiow, dopuszcza sie mozliwos¢
organizowania dla osob studiujgcych praktyki nadobowigzkowe (bedace
dodatkowa aktywnoscig osoby studiujgcej), ktéore moga byc realizowane na koszt
witasny osoby studiujgcej lub poprzez udziat osoby studiujacej w programie
finansowanym z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z innych
krajowych i zagranicznych srodkéw finansowych.

. Realizacja praktyk nadobowigzkowych finansowanych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej lub z innych krajowych i zagranicznych $rodkéw finansowych,
prowadzona jest zgodnie z przepisami okreslonymi w odrebnych regulaminach.

. Praktyki nadobowigzkowe odbywane na wtasny koszt, realizowane
sg indywidualnie przez osobe studiujacg, bez ingerencji Uniwersytetu. Osoba

studiujaca i pracodawca ustalaja zakres zadan praktykanta, wymiar czasowy
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praktyk, rodzaj umowy oraz ewentualne kwestie finansowe.

. Praktykom nadobowigzkowym nie przypisuje sie punktéow ECTS w programie
studidw.

. Odbycie praktyk nadobowigzkowych moze zosta¢ okreslone w suplemencie
do dyplomu na wniosek osoby studiujgcej. Do wniosku, osoba studiujgca dotgcza
stosowny dokument o odbyciu praktyki nadobowigzkowej.

. Uniwersytet nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone podczas

odbywania przez osoby studiujgce praktyk nadobowigzkowych.

§11.

Odpowiednie stosowanie przepisow niniejszego zarzadzenia

. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie odpowiednio do Kolegium

Indywidualnych Studiow Miedzyobszarowych oraz Kolegium Dydaktyki

Ogolnouniwersyteckiej.

. Uprawnienia Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia wynikajgce z niniejszego

zarzadzenia przystuguja:

1) Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora Kolegium Indywidualnych Studiéw
Miedzyobszarowych;

2) Dyrektorowi i Zastepcy Dyrektora Kolegium Dydaktyki Ogolnouniwersyteckie;.

§12.

Przepisy koncowe

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Traci moc zarzadzenie nr 70 z dnia 9 maja 2025 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego

W __sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim

w Katowicach, zastrzezeniem ust. 3.

. Porozumienia oraz skierowania na praktyke zawodowa zawarte przed dniem

wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, pozostajag w mocy i obowigzujg do konca
13


https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/8105/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/8105/5/
https://aktyprawne.us.edu.pl/423-lista/d/8105/5/

okresu, na ktory zostaty zawarte.

. Wynagrodzenie za rok akademicki 2024/2025, o ktérym mowa w & 9 ust. 2,
o wyptate ktérego zawnioskowano w okresie od dnia 1 wrzesnia 2025 r. do dnia
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, ustalane bedzie wedtug przepisow
okreslonych w & 9.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem decyzje podejmuje

prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.

REKTOR

prof. dr hab. Ryszard Koziotek
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